Beklenen Sonuclar

Bu projeden elde edilecek sonuclar sunlardir:

¢ Birlesik Krallik, Bulgaristan, Yunanistan
ve Romanya’da genis kapsaml,
arastirmaya olanak saglayan, ¢evirim igi
kaynak;

e Turkiye icin tanitim kaynagy;

e ihtiyaclan saptamak ve konu hakkinda
bilinglenmeyi gelistirmek igin Birlesik
Krallik, Bulgaristan, Yunanistan ve
Romanya’da gevirim i¢i arag paketi;

¢ Mesleki egitim ve 6zUrlUler konusunda
Avrupa Birligi goruslerini agiklayan rehber;

e Qatrain 2 kaynagi icin bir egitici giris
kapsayan girisimcilik modulU;

e Ortak Ulkelerden ihtiyag arastirma
programi sonugclarini dzetleyerek sunan
ve karsilastiran bir rapor;

e Qatrain 2 kaynagi i¢in tanitim rehberi.

www.qatrain2.eu
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Proje Ortaklari
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Bu proje Avrupa Birliginin katkilariyla finanse edilmistir.
Avrupa Birligi Komisyonu hicbir sekilde burada sunulan
bilgilerden sorumlu tutulamaz. Yayin tamamen
hazirlayanlarin géruslerini yansitmaktadir.
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Oziirlii 6grencilerin mesleki egitim
programlarina katilimlarini arttirmayi
hedefleyen bir Avrupa Birligi programi
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Kultur ve Egitim
Yasamboyu Ogrenme Programi
LEONARDO DA VINCI

www.qatrain2.eu

www.gatrain2.eu

Tanim

Bu proje kapsaminda mesleki egitim, alaninda
is bulmaya ve ortak ulkelerin yetkili mercileri
tarafindan verilen ehliyet veya belgeleri
kazanmaya yonelik her tlrlu temel egitim ve
ciraklgr kapsar. Mesleki egitim dgrencileri
temel egitimlerini tamamlamis, yirmi bes yas
altl kimselerdir.

Proje hakkinda

Qatrain 2 6zUrlU kisilerin egitim programlarina
katimalarina ve etkin olmalarina engelleri
kaldirarak 6gretmen ve egitimcilere bu kisileri
yaygin mesleki egitime kaynastirma olanagi
saglayacaktir. Bu iyilestirmeler 6zUrll kisilerin
meslek seceneklerini genisleterek kendilerine
yapilan ayrimciligi kaldirarcak ve daha genis
imkanlar saglayacaktir. Yaygin meslek
egitimine &zUrlu kisilerin katilmasi ancak
Ogretim, 6grenme ve degerlendirme
konularinda degisikliklerle olabilir. Buna da en
cok katkida bulunabilecek olanlar 6gretmen ve
egitmenlerdir.

Proje konu hakkinda bilinglenmeyi 6ngdrdigu
gibi, ayni zamnda da bu dalda ¢alisanlar
tarafindan 6zUrld kisilerin yaygin mesleki
egitime katiimlarinin gogalmasini
karsilayabilmelerini saglayacaktir. Bu iki faktor
ise ciraklik egitiminde degisim icin son derece
guclU bir birlesimdir.

Genel hedefler

* Qatrain 2 esasinda ¢iraklik egitimi igin
gelistirilmis bir egitim paketini ¢iraklik
egitimine dahil olmayan mesleki egitime
uyarlayacaktir. Bu kaynak ayni zamanda

Romanya'da ilk kez uygulanacak ve
Turkiye'de de degisime elverisli bir ortam
yaratilmasina yardimci olacaktir.

e Qatrain 2, egitim planlamasi yapan ve
mesleki egitim sunan egitimcilere basari
saglamis ve sayginlik kazanmis bir ¢cevirim ici
kaynagi uyarlayarak 6zurlU kisilerin yaygin
mesleki egitime katilmalarini saglayacaktir.

e Qatrain 2 Yasamboyu Ogrenme hedeflerine
mesleki egitime 6zurll kisilerin katiimlarin
yayginlastirarak ve onlarin bu sistemle
butlnlesmesini saglayarak katkida
bulunacaktir. Aldiklari egitim sayesinde is
bulma imkanlari cogalacak ve rekabet
gUcleri yukselecektir,

¢ Her Ulkede ciraklik egitimine dahil olmayani
egitimde temel egitim faaliyetleri saptamak
ve ciraklik egitimine dahil olmayan mesleki
egitim icin cevirim ici SCIPS/Qatrain paketi
gelistirmek.

e Herbiri yerel baglamda ele alinacak ve
tercume edilecek revize edilmis paketten
dort ayri versiyon hazirlamak. Mesleki egitim
elemanlarinin kendi konularina iliskin
kaynaklara dogrudan ulasmalarini saglamak.

e Mesleki egitim sunanlara ve bu konuda
calisan personele 6zurlU Kisilere destek
verecek egitim ve 6grenim uygulamalar
ihtiyaclarini saptayabilmek icin ara¢ paketi
hazirlamak.
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* Mesleki egitim elemanlarinin ve 6zurld
kisilerin proje ve ¢iktilarn konularinda uygun
ve surekli rol oynamalarini saglamak.

* Hem cevirim i¢i pakete egitici giris olarak
hem de 6zurlU Kisilerin is bulmasini
kolaylastirmak amaciyla girisim egitimi
konusunda bir modul gelistirmek, uyarlamak
ve tercUme etmek.

¢ Projenin resmi bitis suresinden sonra proje
sonugclarinin strddrulmesini ve finansman
doénemi bittiginde web sitesinin mesleki
egitime destek vermeye devam etmesini
saglamak.

Hedef Gruplar

Ciraklik egitimine dahil olmayan mesleki
egitim 6gretmen ve egitimcileri

e OzUrlu Kisiler

e Sakincall konumda kisiler

¢ Ders gelistirme uzmanlar

¢ Mesleki egitim yoneticileri

¢ Mesleki egitim sunanlar

e Egitim politikalarn hazirlayanlar

¢ Mesleki egitim veren 6gretmenlere ve
egitimcilere egitim sunanlar

Ogretmen ve egitimcilere 6ziirlii kisileri yaygin mesleki egitime kaynastirma olanagi
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